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Le site
www.gerondif.org

— S’informer sur le gérontopôle  
     et ses activités

— Connaître nos appels à candidatures

— Découvrir nos recherches

— Consulter notre catalogue  
     de formations et de conférences 

— Suivre les actualités de Gérond’if

— S’engager aux côtés de Gérond’if 

— Faire un don en ligne

+ Les réseaux  
sociaux Gerondif
Suivre les actualités au jour le jour  
de Gérond’if (Re)voir les évènements  
et conférences de Gérond’if

X 
@gerond_if

Linkedin
GÉROND’IF, gérontopôle d’Île-de-France 

Facebook
@gerontopole.idf

YouTube 
Gérond’if, Gérontopôle d’Île-de-France

le site  
web et les  

réseaux sociaux
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le mot
du Président

Si 2021, avec sa reconnaissance dʼintérêt général, a été 
lʼannée du rayonnement de Gérondʼif, 2022 a assurément 
été celle du renforcement de sa position dans le paysage 
gériatrique et gérontologique régional, national et même 
international avec la reconnaissance de ses expertises 
multi- thématiques. En effet, les actions menées par 
Gérondʼif sʼinscrivent dans une dynamique toujours 
plus forte avec la création de nouvelles collaborations
(institutionnelles et entrepreneuriales) et toujours plus 
innovantes avec des projets relatifs aux nouvelles 
technologies appliquées à la santé ou des dispositifs de 
formation inédits.

Je suis très heureux, en tant que Président, de constater 
combien en 2022, et pour les années à venir, Gérondʼif 
a réussi à asseoir son rôle, à faire fructifi er ses missions 
et ses projets et à sʼouvrir à de nouveaux partenaires. 
Cʼest aussi et surtout grâce à lʼinvestissement sans 
faille dʼune équipe énergique, experte et impliquée 
qui mʼentoure et que je tiens à remercier ici.

Concernant le bilan de nos activités en 2022, je dirais 
tout dʼabord quʼelles ont été très nombreuses et quʼelles 
se sont articulées autour de 4 principaux objectifs. 
La prévention - avec des actions utiles et précieuses pour 
permettre aux séniors de rester en bonne santé le plus 
longtemps possible. La formation et lʼaccompagnement
- afi n de donner aux acteurs de territoire les outils les 
plus adaptés pour la prise en charge de leurs patients 
et/ou bénéfi ciaires. Lʼévaluation de lʼinnovation - afi n 
de proposer les organisations inédites ou de nouvelles 
solutions technologiques pour bien vieillir.
La recherche - dans le but de comprendre et agir pour 
vieillir en bonne santé.

Voici un aperçu des actions conduites en 2022, dont 
vous retrouverez les présentations dans le cahier 
central de ce rapport.

   Prévention
Gérondʼif a contribué à lʼélaboration du plan Antichute
aux côtés de l A̓RS Île-de-France, au déploiement du 
dispositif “COVID-19 eJourneys” qui met à disposition 
des acteurs du médico-social en France et à lʼétranger 
des ressources pour lutter contre lʼisolement des 
personnes âgées ou encore à la diffusion de SolidʼÂge, 
campagnes de prévention et de la lutte contre lʼâgisme.

   Formation 
et accompagnement
2022 a démarré avec la certifi cation Qualiopi de Gérondʼif ; 
l A̓ssociation a lancé la démarche Assure en Île-de-
France pour améliorer les soins dʼurgence pour les 63 
000 résidents dʼEhpad du territoire francilien. Les projets 
de formations du Gérondʼif ne cessent de sʼenrichir et 
permettent dʼaccompagner un nombre toujours croissant 
dʼacteurs du secteur dans leurs pratiques quotidiennes.

   Innovation
Le Living Lab Mobile, créé à la fi n de lʼannée 2021, a 
été en phase pilote durant lʼannée 2022, proposant 
lʼexpérimentation de robots sociaux, dʼoutils de réalité 
virtuelle ou dʼintelligence artifi cielle au service de la 
prévention et dʼune cinquantaine de technologies au 
service du bien vieillir. Gérondʼif a lancé la première 
édition du Prix de lʼInnovation du Fonds de lʼUnion Belge 
en 2022 et de manière générale, lʼassociation accompagne 
les établissements dans leur capacité à innover en partant 
des expérimentations réalisées sur le terrain. Gérondʼif 
a dʼailleurs modélisé cette méthodologie et accompagné 
le groupe Arpavie pour la mettre en œuvre dans ses 
établissement

   Recherche
Gérondʼif reste à la pointe de la recherche en gériatrie
et poursuit le développement des cohortes essentielles 
pour la recherche clinique, éclairer les stratégies 
thérapeutiques et comprendre les déterminants 
de la fragilité.

Enfi n, en cette période oùlʼaccompagnement du grand 
âge et un projet de loi sont sous les feux de lʼactualité, 
jʼaimerais aussi mettre en lumière la réfl exion éthique 
que Gérondʼif ne cesse de promouvoir depuis sa création 
sur lʼensemble de ses projets. La bientraitance, lʼéquité 
dʼaccès aux progrès et le juste soin restent au cœur 
de nos actions et de nos préoccupations.

Professeur Olivier Hanon
Président de Gérondʼif

2022 a été l’année de la 
reconnaissance des expertises 
de Gérond’if et le renforcement 
de sa position dans le paysage 
gériatrique et gérontologique.
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Gérond’if
en bref ...

Les dates clés

2016
Création 
de Gérondʼif :
le Gérontopôle
dʼÎle-de-France

2017
Labellisation 
par la Région 
Île-de-France 
Domaine 
dʼIntérêt Majeur 
(D.I.M) 
« Longévité et
vieillissement »

2021
Association
reconnue
dʼintérêt 
général

2022
— Labellisé 
« Site
Européen 
de référence » 
pour le
Vieillissement 
actif et en 
bonne santé.
— Organisme 
de formation 
Qualiopi

2023
+ de 60 projets 
en cours :

— Recherche et cohortes
— Living Lab Mobile
— AAP Equipements
— Solid Â̓ge
— Assure en Île-de-France
— Actions de formation
— Recherche et cohortes
— Living Lab Mobile
— AAP Equipements
— Solid Â̓ge
— Recherche et cohortes
— Living La
— Recherche et cohortes
— Living Lab Mobile
— AAP Equipements
— Solid Â̓ge
— Recherche et cohortes
— Living Lab Mobile
— AAP Equipements
....

Nos missions

Reconnu dʼintérêt général, le Gérontopôle dʼÎle-de-France est une association 
à but non-lucratif dont la mission est de fédérer les acteurs franciliens du vieillissement. 
Son objectif : réaliser des actions concrètes visant à améliorer la qualité de vie 
et lʼautonomie des personnes âgées, tout en les accompagnant pour vieillir 
dans une société plus inclusive.
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Notre ambition

Dynamiser 
la recherche

sur le vieillissement 
en Île-de-France

Partager les 
connaissances 

et contribuer au changement 
de regard de la société 

vis-à-vis des aînés

Centre d’expertise 
sur le vieillissement 

en Île-de-France

Être à l’écoute
des besoins

des acteurs de terrain

Améliorer 
les pratiques

professionnelles en gériatrie

5 axes de travail

1
Dynamiser
sur le territoire
la recherche,
lʼinnovation et la
formation en faveur 
de lʼautonomie 
et de la longévité

2
Fédérer
les acteurs franciliens 
de la recherche, 
du soin, de la 
formation et de 
lʼentreprise autour 
du bien vieillir

3
Promouvoir
une réfl exion 
éthique et une 
image positive 
du grand âge

4
Anticiper
et accompagner 
le vieillissement 
de la population 
francilienne

La recherche & l’évaluation
Conduire des études et des évaluations cliniques et qualitatives auprès 
des séniors  franciliens, de leurs aidants et des professionnels

L’innovation & la Silver économie
Favoriser lʼexpérimentation de solutions de la Silver économie et en évaluer 
leur acceptabilité, leur impact clinique, médico-économique et éthique

La formation & les métiers
Sensibiliser aux bonnes pratiques et concevoir des formations 
de qualité pour les professionnels impliqués dans le soin et 
lʼaccompagnement des séniors

La prévention
Promouvoir les enjeux de la prévention et de la perte dʼautonomie 
auprès du grand public et des professionnels

Le conseil
Accompagner lʼadaptation des politiques publiques et des territoires 
aux besoins des aînés et aux enjeux de la transition démographique



Le gérontopôle dʼÎle-de-France est présidé par le Professeur 
Olivier Hanon. Il est composé de 3 instances délibératives : une 
Assemblée Générale, un Conseil d A̓dministration et un Bureau. 

Celles-ci pilotent la stratégie et accompagnent le développement 
de lʼassociation. En 2022, le Bureau sʼest réuni 11 fois en 

visioconférence et en présentiel. Le 29 juin 2022, 
se sont déroulés l A̓ssemblée Générale 

et le Conseil d A̓dministration.

Gouvernance

     le Bureau de Gérond’if
(bureau élu en 2022)

Pr Olivier HANON
Président
Chef de service de
gériatrie à lʼHôpital Broca 
AP-HP - Université 
de Paris Cité

Eric CLAPIER
Vice-Président
Délégué 
régional adjoint
Fédération hospitalière 
de France (FHF)

Louis MATIAS
Vice-Président
Délégué Régional en charge 
des dossiersPersonnes Âgées 
de la FEHAP Île-de-France
et directeur de la Maison Ferrari

Jean-Pierre AQUINO
Secrétaire
Gériatre, délégué général 
de la Société Française de 
Gériatrie et Gérontologie (SFGG), 
Vice-Président de l̓ agence 
du numérique en santé (ANS)

Pr Laurent TEILLET
Secrétaire adjoint
Chef de service, 
directeur médical 
- DMU Médecine
Territoire Gériatrie AP-HP,
Université Paris-Saclay

Pr Agathe 
RAYNAUD-SIMON
Secrétaire adjointe
Chef du département 
de gériatrie Bichat, Beaujon 
et Ambulatoire Bretonneau 
AP-HP, Université de Paris Cité

Pr Emmanuelle
DURON GARNIER
Secrétaire adjointe
PUPH, neurologue et 
gériatre à lʼHôpital Paul 
Brousse AP-HP, Université 
Paris-Saclay de Paris Cité

Véronique
FRANÇOIS-FASILLE
Trésorière
Chef de service gériatrie
Hôpitaux Universitaires Saint 
Louis – Lariboisière – Fernand 
Widal AP-HP de Paris Cité

Pr Jean MARIANI
Trésorier adjoint
Professeur à lʼUniversité
Pierre et Marie Curie

Olivier DRUNAT
Trésorier adjoint
Gériatre, chef de service
de gériatrie à lʼHôpital
Bretonneau AP-HP

Isabelle DUFOUR
Déléguée Générale

     le Conseil d’Administration

     le Conseil Scientifi que

Membres 
fondateurs

— AP-HP

— FEHAP IDF

— FHF IDF

— URIOPSS

— FONDATION 

     DES HÔPITAUX

Membres 
actifs

— AD-PA

— AGIRC ARRCO

— CASVP

— FHP ÎLE-DE-FRANCE

— FNEHAD

— FONDATION MEDERIC 

     ALZHEIMER

— FORUM DES LIVINGS 

     LABS

— PRIF

— RESAH

— SILVER VALLEY

— SYNERPA

Personnes 
qualifi ées

— Eric D’ALANÇON

     URIOPSS

— Pr Jean-Philippe DAVID

     AP-HP

— Marie-Françoise FUCHS

     OLD’UP

— Ève GUILLAUME

     FHF

— Martine LE NOC SOUDANI

     ARS IDF

Membres 
associés

— ARS ÎLE-DE-FRANCE

— CNAV ÎLE-DE-FRANCE

— CISS

Membres 
d’honneur

— Pr Jean-Yves ARTIGOU

— Jean-Baptiste HAGENMÜLLER

Jean-Pierre AQUINO
Président

Gériatre, Délégué général 
de la Société Française 
de Gériatrie et Gérontologie 
(SFGG)

Pr Anne-Sophie 
RIGAUD
Vice-Présidente

Chef de pôle 
gériatrique à l̓ Hôpital 
Broca AP-HP

Pr Monique 
ROTHAN-TONDEUR
Vice-Présidente

Titulaire de la Chaire 
Recherche  Sciences 
Infi rmières AP-HP - 
Université Sorbonne 
Paris Nord

Serge GUERIN
Vice-Président

Sociologue spécialiste 
des questions liées 
au vieillissement

Pour lʼélaboration de la mission 
scientifi que, le Conseil d A̓dministration 
est assisté dʼun Conseil Scientifi que, 
composé de 3 collèges :

— 1er collège sur la médecine, 
les soins et la recherche ;

— 2e collège en sciences humaines
économiques et sociales ;

— 3e collège composé de 
sociétés savantes.
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L’équipe Gérond’if

Gérondʼif sʼest entouré dʼune équipe opérationnelle de professionnels aux 
compétences pluridisciplinaires et aux profi ls complémentaires, permettant 
un accompagnement à forte valeur ajoutée. Experts en recherche clinique, sciences 
humaines et sociales, prévention, formation, Silver Économie, technologies et 
innovations, ils conjuguent leurs énergies et leurs compétences  dans la conception, 
lʼaccompagnement et la mise en œuvre de projets et dʼévaluations quantitatives 
et qualitatives, en lien avec les enjeux de la longévité et du bien vieillir.

DIRECTION

Déléguée Générale,
Déléguée Générale Adjointe 

Développement,
Responsable 

Administrative et Financière,
Assistante de Direction 

et de Gestion.

COMMUNICATION
Cheffe de projets,

Chargée de communication,
Alternant.

RECHERCHE 
CLINIQUE

Chefs de projets,
ARC/ TEC,

Chargés de missions,
Stagiaires.

RECHERCHE 
S.H.S

Cheffe de projets,
Chargés de missions.

SILVER ECONOMIE,
TECHNOLOGIES 
ET INNOVATION

Cheffe de projets,
Chargée de missions,

Alternant.

FORMATION
ET MÉTIERS

Cheffes de projets,
Chargée de missions.

   L’équipe en 2022
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des partenaires
engagés et fi dèles

Chaque année, de nombreux acteurs des politiques publiques, 
de la recherche, du soin et de lʼaccompagnement (en ville, à domicile, 
à lʼhôpital, en établissement médico-social), de la formation et de 
lʼentreprise, sʼengagent aux côtés de Gérondʼif pour encourager les projets 
portés par le gérontopôle dans les champs de la recherche, lʼinnovation, 
lʼéthique et la formation. Leur soutien est primordial dans lʼémergence 
et le développement des activités de lʼassociation.

  Ils ont soutenu fi nancièrement Gérond’if en 2022 :

Gérond’if 
est reconnu 
d’intérêt général !
Étant donné la nature de ses missions, 
lʼassociation obtient cette reconnaissance. 
Gérondʼif peut ainsi recevoir des dons et 
est éligible au mécénat, ouvrant droit pour 
le donateur, à un avantage fi scal.

Pour en savoir plus : 
www.gerondif.org/dons
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