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le mot
du President

Si 2021, avec sa reconnaissance d'intérét général, a été
I'année du rayonnement de Gérond'if, 2022 a assurément
été celle du renforcement de sa position dans le paysage
gériatrique et gérontologique régional, national et méme
international avec la reconnaissance de ses expertises
multi- thématiques. En effet, les actions menées par
Gérond'if s'inscrivent dans une dynamique toujours
plus forte avec la création de nouvelles collaborations
(institutionnelles et entrepreneuriales) et toujours plus
innovantes avec des projets relatifs aux nouvelles
technologies appliquées a la santé ou des dispositifs de
formation inédits.

Je suis trés heureux, en tant que Président, de constater
combien en 2022, et pour les années a venir, Gérond'if
aréussi a asseoir son rle, a faire fructifier ses missions
et ses projets et a s'ouvrir a de nouveaux partenaires.
C'est aussi et surtout grace a I'investissement sans
faille d'une équipe énergique, experte et impliquée
qui m’entoure et que je tiens a remercier ici.

Concernant le bilan de nos activités en 2022, je dirais
tout d'abord qu'elles ont été trés nombreuses et qu’elles
se sont articulées autour de 4 principaux objectifs.

La prévention - avec des actions utiles et précieuses pour
permettre aux séniors de rester en bonne santé le plus
longtemps possible. La formation et I'accompagnement
- afin de donner aux acteurs de territoire les outils les
plus adaptés pour la prise en charge de leurs patients
et/ou bénéficiaires. L'évaluation de I'innovation - afin
de proposer les organisations inédites ou de nouvelles
solutions technologiques pour bien vieillir.

La recherche - dans le but de comprendre et agir pour
vieillir en bonne santé.

Voici un apergu des actions conduites en 2022, dont
vous retrouverez les présentations dans le cahier
central de ce rapport.

— Prévention

Gérond'if a contribué a I'élaboration du plan Antichute
aux cOtés de I'ARS Tle-de-France, au déploiement du
dispositif “COVID-19 eJourneys" qui met a disposition
des acteurs du médico-social en France et a I'étranger
des ressources pour lutter contre I'isolement des
personnes 4gées ou encore a la diffusion de Solid'Age,
campagnes de prévention et de la lutte contre I'agisme.

— Formation
et accompagnement

2022 a démarré avec la certification Qualiopi de Gérond'if ;
I'Association a lancé la démarche Assure en ile-de-
France pour améliorer les soins d'urgence pour les 63

000 résidents d'Ehpad du territoire francilien. Les projets
de formations du Gérond'if ne cessent de s’enrichir et
permettent d’'accompagner un nombre toujours croissant
d'acteurs du secteur dans leurs pratiques quotidiennes.

— Innovation

Le Living Lab Mobile, créé a la fin de I'année 2021, a

été en phase pilote durant I'année 2022, proposant
|'expérimentation de robots sociaux, d'outils de réalité
virtuelle ou d'intelligence artificielle au service de la
prévention et d’une cinquantaine de technologies au
service du bien vieillir. Gérond'if a lancé la premiere
édition du Prix de I'Innovation du Fonds de I'Union Belge
en 2022 et de maniére générale, I'association accompagne
les établissements dans leur capacité a innover en partant
des expérimentations réalisées sur le terrain. Gérond'if

a d'ailleurs modélisé cette méthodologie et accompagné
le groupe Arpavie pour la mettre en ceuvre dans ses
établissement

— Recherche

Gérond'if reste a la pointe de la recherche en gériatrie
et poursuit le développement des cohortes essentielles
pour la recherche clinique, éclairer les stratégies
thérapeutiques et comprendre les déterminants

de la fragilité.

Enfin, en cette période oll'accompagnement du grand
dge et un projet de loi sont sous les feux de I'actualité,
j'aimerais aussi mettre en lumiére la réflexion éthique
que Gérond'if ne cesse de promouvoir depuis sa création
sur I'ensemble de ses projets. La bientraitance, I'équité
d'acces aux progres et le juste soin restent au cceur

de nos actions et de nos préoccupations.

Professeur Olivier Hanon
Président de Gérond'if

2

2022 a éte Uannée de la
reconnaissance des expertises
de Gérond’if et le renforcement
de sa position dans le paysage
geriatrique et gerontologique.
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en bref e
EENE encours:
— Recherche et cohortes
2022 — Living Lab Mobile
— Labellisé — AAP Equipements
Les dates clés « Site — Solid'Age
Européen — Assure en lle-de-France
de référence » — Actions de formation
2017 2021 pour le — Recherche et cohortes
bellisati Vieillissement — Living La_b Mobile
Labellisation Association actif et en — AAP Equipements
ar la Région — Solid’A
2016 ; : reconnue bonne santé. Solid’Age
lle-de-France d'intérét — Organisme — Recherche et cohortes
Sati Domaine AN — Livi
Creatllon . omain _ général de formation Living La
de Gérond'if : d'Interét Majeur Qualiopi — Recherche et cohortes
le Gérontopdle (D.I.M) — Living Lab Mobile
d'fle-de-France « Longévité et — AAP Equipements
vieillissement » [ | — Solid’Age
o Commission européenne — Recherche et cohortes
*f.‘eg"ié‘ — Living Lab Mobile
iledeFrance Qualiopi» :
processus certifié — AAP Equipements

Reconnu d'intérét général, le Gérontopdle d'lle-de-France est une association

a but non-lucratif dont la mission est de fédérer les acteurs franciliens du vieillissement.
Son objectif : réaliser des actions concrétes visant a améliorer la qualité de vie

et I'autonomie des personnes agées, tout en les accompagnant pour vieillir

dans une société plus inclusive.

1

Dynamiser

sur le territoire
la recherche,
I'innovation et la
formation en faveur
de I'autonomie
et de la longévité

2

Fédérer

les acteurs franciliens
de la recherche,

du soin, de la
formation et de
I'entreprise autour
du bien vieillir

3

Promouvoir

une réflexion
éthique et une
image positive
du grand 4ge

A

Anticiper

et accompagner
le vieillissement
de la population
francilienne

Notre ambition

Etre a 'écoute Améliorer
des besoins les pratiques

professionnelles en gériatrie

des acteurs de terrain

Centre d’expertise
sur le vieillissement
en lle-de-France

Dynamiser Partager les
la recherche connaissances
sur le vieillissement et contribuer au changement
en lle-de-France de regard de la société

vis-a-vis des alnés

s e e

La recherche & Uévaluation

p Conduire des études et des évaluations cliniques et qualitatives aupres
des séniors franciliens, de leurs aidants et des professionnels

Linnovation & la Silver économie

@ Favoriser I'expérimentation de solutions de la Silver économie et en évaluer
leur acceptabilité, leur impact clinigue, médico-économique et éthique

La formation & les métiers

o - . . .
n—j Sensibiliser aux bonnes pratiques et concevoir des formations
ARA de qualité pour les professionnels impliqués dans le soin et

I'accompagnement des séniors

B La prévention
Q Promouvoir les enjeux de la prévention et de la perte d'autonomie
aupres du grand public et des professionnels

Le conseil
% Accompagner I'adaptation des politiques publiques et des territoires
aux besoins des ainés et aux enjeux de la transition démographique



Gouvernance

Le gérontopdle d'lle-de-France est présidé par le Professeur
Olivier Hanon. Il est composé de 3 instances délibératives : une
Assemblée Générale, un Conseil d’Administration et un Bureau.

Celles-ci pilotent la stratégie et accompagnent le développement
de I'association. En 2022, le Bureau s'est réuni 11 fois en
visioconférence et en présentiel. Le 29 juin 2022,

se sont déroulés I'Assemblée Générale

et le Conseil d’Administration.

— le Bureau de Gérond’if

(bureau élu en 2022)

Pr Olivier HANON
Président

Chef de service de
gériatrie a I'Hopital Broca
AP-HP - Université

de Paris Cité

Jean-Pierre AQUINO

Secrétaire

Gériatre, délégué général

de la Société Francaise de
Gériatrie et Gérontologie (SFGG),
Vice-Président de I'agence

du numérigue en santé (ANS)

Véronique
FRANCOIS-FASILLE
Trésoriere

Chef de service gériatrie
Hopitaux Universitaires Saint
Louis — Lariboisiére — Fernand
Widal AP-HP de Paris Cité

Eric CLAPIER
Vice-Président

Louis MATIAS
Vice-Président

Délégué Délégué Régional en charge
régional adjoint des dossiersPersonnes Agées

Fédération hospitaliere de la FEHAP fle-de-France
de France (FHF) et directeur de la Maison Ferrari

Pr Emmanuelle
DURON GARNIER

Pr Laurent TEILLET Pr Agathe
Secrétaire adjoint RAYNAUD-SIMON
Secrétaire adjointe Secrétaire adjointe

Chef du département PUPH, neurologue et

de gériatrie Bichat, Beaujon gériatre a I'Hopital Paul
et Ambulatoire Bretonneau Brousse AP-HP, Université
AP-HP, Université de Paris Cité  Paris-Saclay de Paris Cité

Chef de service,
directeur médical

- DMU Médecine
Territoire Gériatrie AP-HP,
Université Paris-Saclay

Pr Jean MARIANI
Trésorier adjoint

Olivier DRUNAT
Trésorier adjoint

Isabelle DUFOUR
Déléguée Générale
Gériatre, chef de service

de gériatrie a I'Hopital

Bretonneau AP-HP

Professeur a I'Université
Pierre et Marie Curie

le Conseil d’Administration

— AP-HP — AD-PA — Eric D’ALANCON — ARS ILE-DE-FRANCE
— FEHAP IDF — AGIRC ARRCO URIOPSS — CNAV ILE-DE-FRANCE
— FHF IDF — CASVP — Pr Jean-Philippe DAVID — CISS
— URIOPSS — FHP ILE-DE-FRANCE AP-HP
— FONDATION — FNEHAD — Marie-Francoise FUCHS
DES HOPITAUX — FONDATION MEDERIC OLD’UP
ALZHEIMER — Eve GUILLAUME
— Pr Jean-Yves ARTIGOU
— FORUM DES LIVINGS FHF . ..
. — Jean-Baptiste HAGENMULLER
LABS — Martine LE NOC SOUDANI
— PRIF ARS IDF
— RESAH
— SILVER VALLEY
— SYNERPA

Pour I'¢laboration de la mission
scientifique, le Conseil d’Administration
est assisté d'un Conseil Scientifique,

composeé de 3 colleges :

— 1°" college sur la médecine,
les soins et larecherche ;

— 2°college en sciences humaines
économiques et sociales;

— 3¢ college composé de
sociétés savantes.

Jean-Pierre AQUINO
Président RIGAUD
Vice-Présidente

Pr Anne-Sophie

Gériatre, Délégué général

de la Société Francaise Chef de péle

de Gériatrie et Gérontologie gériatrique & I'Hopital
(SFGG) Broca AP-HP

Pr Monique Serge GUERIN

ROTHAN-TONDEUR Vice-Président

Vice-Presidente Sociologue spécialiste

Titulaire de la Chaire des questions liées

Recherche Sciences au vieillissement
Infirmieres AP-HP -

Université Sorbonne

Paris Nord

—> le Conseil Scientifique



L'équipe Gérond’if

Gérond'if s'est entouré d'une équipe opérationnelle de professionnels aux
compétences pluridisciplinaires et aux profils complémentaires, permettant

un accompagnement a forte valeur ajoutée. Experts en recherche clinique, sciences
humaines et sociales, prévention, formation, Silver Economie, technologies et
innovations, ils conjuguent leurs énergies et leurs compétences dans la conception,
I'accompagnement et la mise en ceuvre de projets et d'évaluations quantitatives

et qualitatives, en lien avec les enjeux de la longévité et du bien vieillir.

—> L'équipe en 2022

DIRECTION

Déléguée Générale,
Déléguée Générale Adjointe
Développement,
Responsable
Administrative et Financiere,
Assistante de Direction
et de Gestion.

RECHERCHE
S.H.S

Cheffe de projets,
Chargés de missions.

FORMATION
ET METIERS

Cheffes de projets,
Chargée de missions.

COMMUNICATION

Cheffe de projets,
Chargée de communication,
Alternant.

RECHERCHE
CLINIQUE
Chefs de projets,
ARC/ TEC,

Chargés de missions,
Stagiaires.

SILVER ECONOMIE,

TECHNOLOGIES
ET INNOVATION

Cheffe de projets,
Chargée de missions,
Alternant.

"



O 4 / Chaque année, de nombreux acteurs des politiques publiques,
de larecherche, du soin et de I'accompagnement (en ville, a domicile,

d es a rt e n a i res a I'hopital, en établissement médico-social), de la formation et de
p I'entreprise, s'engagent aux cotés de Gérond'if pour encourager les projets
portés par le gérontopdle dans les champs de la recherche, I'innovation,

r ] A\
e n g a g es et fl d e le S I'’éthique et la formation. Leur soutien est primordial dans I'émergence

et le développement des activités de |'association.

—> Ils ont soutenu financierement Gerond’if en 2022 :

ASSISTANCE 9 HOPITAUX ﬂ r ' L, Te—— @ycnsa * Région

PUBLIQUE DE PARIS iy oo acs Retraite T B A iledeFrance
. Ile-de-France solidarité pour Fautonomie
T, = - &A . |
&g%%&ﬁ% E%Q?ZZ v“ff Essonne: Seine-SainT-Denis

LE DEPARTEMENT
SRS Yuelines + Hauts-de-Seine
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/ d’oi i SANTE
KM’ MARNEEQ le cioélp._:?tement ( E“RP&E gci;o;:I;;pﬁts SERVICE
*‘&\'» . S .
‘ o Malakoff Fondation e ‘
= humanis S bomicle ARPAVIE (85 .
AG2R LA MONDIALE Sidadion. N /‘/ f Wl
Gerond’if

est reconnu
d’intéréet général !

Etant donné la nature de ses missions,
I'association obtient cette reconnaissance.
Gérond'if peut ainsi recevoir des dons et
est éligible au mécénat, ouvrant droit pour
le donateur, a un avantage fiscal.

Pour en savoir plus :
www.gerondif.org/dons




