
DOSSIER	DE	CANDIDATURE

A	déposer	avant	le	6	novembre	2026
1.	COORDONNEES	DE	VOTRE	EHPAD
*	1.	Nom	de	votre	établissement

2.	FINESS	géographique

3.	Nom	de	la	rue

*	4.	Code	postal

*	5.	Commune



*	6.	Typologie	de	votre	EHPAD

Public

Privé	non	lucratif

Privé	commercial

Autonome

Membre	d’un	GHT

Autre	(veuillez	préciser)

7.	Nombre	de	résidents	de	votre	établissement

8.	Nombre	total	de	personnels	dans	votre	établissement	(en	etp)



DOSSIER	DE	CANDIDATURE

A	déposer	avant	le	6	novembre	2026
2.	COORDONNEES	DES	REFERENTS	DU	PROJET
Coordonnées	du	Directeur/de	la	Directrice	de	l'EHPAD

9.	Nom	et	prénom

10.	N°	de	téléphone

11.	Email

Coordonnées	du	porteur	de	la	démarche	Tubbe	en	interne	(si	différent	du	Directeur)

12.	Nom	et	prénom

13.	Fonction

14.	N°	de	téléphone



15.	Email



DOSSIER	DE	CANDIDATURE

A	déposer	avant	le	6	novembre	2026
3.	QUESTIONS	SPECIFIQUES	SUR	VOTRE	ORGANISATION
16.	Comment	votre	projet	d'établissement	est-il	compatible	avec	les	valeurs	prônées	par
Tubbe	?

17.	Pourquoi	estimez-vous	que	c’est	"le	bon	moment"	pour	entamer	une	démarche	Tubbe	?

18.	Avez-vous	déjà	dans	le	passé	engagé	une	démarche	d'accompagnement	du	changement
en	lien	direct	avec	les	personnels	et/ou	les	résidents	?

19.	Avez-vous	déjà	évoqué	ce	projet	ou	cette	candidature	devant	une	instance	interne	?

Non

Oui
si	oui,	quels	retours	avez-vous	eu	?



DOSSIER	DE	CANDIDATURE

A	déposer	avant	le	6	novembre	2026
4.	A	PROPOS	DE	VOTRE	PROJET
20.	Décrivez	votre	projet	en	quelques	phrases

Soyez	le	plus	concis	et	précis	possible	(max	1500	caractères)

21.	Quel	est	le	périmètre	de	votre	projet	?

Tout	l'établissement

Une	seule	unité

Plusieurs	unités

22.	Quelles	sont	les	unités	concernées	?

23.	Nombre	de	résidents	concernés	par	la	démarche

24.	Nombre	de	personnels	concernés	par	la	démarche	(en	etp)



25.	Pourquoi	la	démarche	Tubbe	vous	intéresse-t-elle	?	
(max	1500	caractères)

26.	Quels	sont	vos	objectifs	?
(max	2000	caractères)

27.	Comment	allez-vous	réaliser	ce	projet?	
Quelles	premières	actions	concrètes	souhaitez-vous	entreprendre	en	2027	pour	obtenir	des
résultats	concrets	et	mesurables	?	Décrivez-les.
(max	2000	caractères)

28.	Quels	changements	ou	impacts	visez-vous	au	terme	de	la	première	année	de	mise	en
œuvre	de	votre	démarche	?
(max	1500	caractères)

29.	Et	à	horizon	2	ans	?

30.	Quels	sont	les	deux	principaux	défis	pour	les	résidents	?

31.	Quels	sont	les	deux	principaux	défis	pour	les	familles	et	les	proches	?

32.	Quels	sont	les	deux	principaux	défis	pour	les	collaborateurs	?



33.	Quels	sont	les	deux	principaux	défis	pour	la	direction	?

34.	Quelle	gouvernance	imaginez-vous	pour	piloter	et	suivre	votre	projet	?

35.	Quels	freins	anticipez-vous	dans	la	mise	en	œuvre	de	votre	projet	?

36.	Quels	leviers	entrevoyez-vous	?

37.	A	l'issue	de	l'expérimentation	2027,	quelle	organisation	imaginez-vous	pour	poursuivre	la
démarche	?



DOSSIER	DE	CANDIDATURE

A	déposer	avant	le	6	novembre	2026
5.	CALENDRIER	DE	VOTRE	DEMARCHE

38.	Quand	votre	projet	doit-il	/	peut-il	débuter	?

Il	a	déjà	commencé

Janvier	2027

Février	2027

Mars	2027
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6.
FELICITATIONS	ET	MERCI	POUR	VOTRE	CANDIDATURE

Nous	vous	tiendrons	informés	des	suites	données	à	votre	candidature
avant	fin	novembre	2026.


