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FORMATION 

Formation « Les métiers de l’EHPAD et son 
environnement » (REF FORMEHPAD01) 

• Comprendre le fonctionnement global d’un EHPAD
• Savoir comment se déroule une journée/nuit en institution
• Comprendre le financement d’un EHPAD
• Identifier le rôle de chaque intervenant professionnel
• Identifier les gestes et postures requis

PROGRAMME DE FORMATION 

Ouverture de la session de formation par une acti-
vité brise-glace autour des clichés et représenta-
tions sur le monde de l’EHPAD (« EHPAD 
Bashing »)   

L’EHPAD et son fonctionnement 
• L’organigramme d’un EHPAD, les différents

professionnels qui y interviennent  en fonction
de leur fonction (hébergement, animation,
soins …)

Les résidants et l’organisation des soins 
• Les différentes prestations fournies par les

EHPAD : administration, accueil hôtelier, res-
tauration, blanchissage, animation de la vie
sociale

• L’organisation des soins et de l’accompagne-
ment de la perte d’autonomie

• Les modalités d’accueil spécifiques pour les
personnes présentant des troubles cognitifs
avec troubles du comportement (PASA, UHR),
les protections juridiques (tutelle, curatelle),

• Le financement de l’EHPAD (soins, dépen-
dance, hébergement) et les aides financières
disponibles

• Calculer le GIR en utilisant la grille AGGIR

Les gestes et postures en EHPAD 
• Prévention : gestes et postures adaptés du-

rant les soins et en dehors des soins
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

PUBLIC  
Tout professionnel accueillant, accompagnant ou développant 
une offre adaptée aux personnes âgées  

PRÉ-REQUIS  
Parler, lire et écrire français 

MODALITÉS D’ACCÈS 
Avoir accès à un smartphone ou à internet 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 
• Apports théoriques
• Activités et quizz ludiques (revue de presse, carte sociale
• Mises en situation adaptées au contexte d’exercice du public
• Débriefing en groupe et questionnaires

ÉVALUATION 
• Recueil des besoins et attentes des participants
• Evaluation atteinte des objectifs pédagogiques en fin de 

formation
• Evaluation de satisfaction

PROFIL DU FORMATEUR 
Cadre secteur médico-social / directeur EHPAD 

DURÉE 
3 journées 

TARIF 
3 300€  Tva non applicable, art 393B du CGI 

Description du module : 

L’institution est un monde où se rencontre un grand nombre d’intervenants différents qui ont chacun un rôle par-
ticulier et complémentaire au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Comprendre le rôle de chacun des profession-
nels qui participent de loin ou de près à l’accompagnement du résident est essentiel. Ce module est également 
l’occasion de découvrir le métier d’aide-soignant et de le resituer dans une structure collective telle que l’EHPAD.  

Conclusion, bilan de la formation 
• Retour sur les messages clés de la formation et quizz lu-

dique
• Bilan en groupe et mutualisation de bonnes pratiques




